Jugend braucht Zukunft

Diesem vom Griinder der Initiative, Dr. Peter
Schulze, entwickelten Slogan, konnen wir
alle — als Eltern, LehrerInnen, AusbilderIn-
nen, Personalchefs/Innen - uneingeschrankt
zustimmen.

Wenn aber eine Aussage so selbstverstdnc-
lich ist, warum bedarf es dann einer Initiati-
ve?

Auf der Homepage der Initiative
http://www.jugend-braucht-zukunft.info
finden Sie zu dieser Frage viele Informatio-
nen, die ich hier kurz zusemmenfessen mach-
te.

Jedes Jahr gibt es eine groBe Anzahl Ju-
gendlicher, die ihre Ausbildung in einem
Lehrberuf, aber auch das Studium abbre-
chen.

Ein Grund mag sein, dass diese Jugendlichen
vor ihrer Berufswah| keine oder zu wenig
Maglichkeiten hatten, ihre berufliche Orien-
tierung zu Kldren, ihre Stirken herauszufin-
den und / oder ihre Neigungen kennen zu ler-
nen.

Neben dem personlichen Eindruck der Ju-
gendlichen, versagt zu haben und der damit
verbundenen Perspektiviosigkeit ~entsteht
auch ein volkswirtschaftlicher Schaden.

.Jugend braucht Zukunft" bietet fir diese
Problematik zwei Lésungen an.

1. Jugendliche werden in einem eintdgigen
Seminar so ausgebildet, dass sie an die-
sem Tag eine Entscheidungsvorlage fiir
ihre berufliche Zukunft erhalfen®

2. Engagierte Jugendliche und Erwachse-
ne werden anhand bewchrter Test- und
Simulationsverfahren zu Talentsuchern
ausgebildet, um Jugendliche .in ihrer
Ndhe" methodisch zu bercten und ihr
Wissen iiber das .wie es geht" und
.welche Instrumente® genutzt werden
sollten weitergeben.®

Die Initiative ,Jugend braucht Zukunft® ist
unabhéngig und berparteilich; sie macht kei-
ne Gewinne und verfolgt keine ideologischen
Ziele. Ihr Houptziel ist es, Jugendliche in
ihrer Entwicklung zu verantwortungsvollen
BiirgerInnen von morgen zu unferstiitzen,
denn die Jugendlichen ven heute werden un-
sere Gesellschaft von morgen gestalten.*

*Quelle: www. jugend-broucht-zukunft.info
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