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Ehrennadel fur Investition In Zukunft;:

' Goch. Die Ehrennadel des
' Vereins ,Jugend braucht Zu-
" kunft“e.V. erhielt nun der ehe-
' malige Direktor der VHS Wer-

| ner Paschmanns. Auf Initiati-

ve von Paschmanns bietet der

! Verein ,Jugend braucht Zu-
" kunft“ (JbZ) jungen Menschen
| am Ubergang zwischen Schu-
| len aller Art und Beruf oder
| Studium seit 2007 Berufs-
' | orientierungsseminare an.

. Fiir die Initiative ist Werner
" Paschmanns auch aus dem Ru-
" hestand heraus aktiv und iiber-
' nimmt begleitende Paten-

"_:-_:f! schaften fiir Absolventen der
' Seminare.

. ,Jugend braucht Zukunft”
 will jungen Menschen eine
| Perspektive bieten. Wéhrend
| des Seminars bekommen die
.~ Teilnehmer individuelle Be-
 rufsfeld-Empfehlungen.

| ]bZ ist ein neutraler und eh-
" renamtlicher Verein, der es
| sich zur Aufgabe gemacht hat,
. die Orientierungslosigkeit von
Jugendlichen und die daraus
! resultierenden Folgen zu redu-
" zieren.

| Ablauf des
. Seminars

In dem Seminar gibt es zu-
niachst eine  vertrauliche
Selbstanalyse unter Anleitung
eines Trainers. Dort sollen die

| Teilnehmer u.a. eine Zukunfts-

vision erarbeiten. In einem
| weiteren Teil erarbeitet der
. Teilnehmer die \Wurzeln* sei-
nes eigenen Lebens. Dazu be-

| antwortet er schriftlich Fragen

zu sich, seiner Familie, Freun-
den. Interessen, Pflichten,
' Problem, Wiinschen, Visio-

e :

nen, Traumen, Zielen usw.
Wiihrend seiner schriftlichen
Selbstanalyse erhilt der Teil-
nehmer Hinweise zu zwi-
schenmenschlichen Effekten,
wie Konfliktsituationen.

Ein Testprogramm, mit den
Namen , Nautilogramm®, das
die Teilnehmer vorher zuge-
schickt bekommen und voll-
stiindig bearbeilet mit ins Se-
minar bringen, wird so im De-
tail erlautert, dass jeder Teil-
nehmer die wichtigsten Le-
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benspraferenzen mit den Star-
ken, aber auch den moglichen
Risiken erkennen soll. Diese
werden dann von den Teilneh-
mern in die eignen Unterlagen
eingearbeitet und unter Anlei-
tung des Trainers wird ein eige-
nes schriftliches Gutachten er-
stellt. Daraus ergibt sich ein ro-
ter Faden, mit dem eigene Zu-
kunftsvorstellungen  entwi-
ckelt werden sollen. Danach
miissen die Jugendlichen iiber-
priifen, ob die Ziele etwa per-

sonlicher Art sind und ob sie
fiir die wirtschaftliche Zu-
kunftssicherung geeignet sind.

Die dann erarbeiteten Ziel-
vorstellungen werden anhand
einer Checkliste auf die Reali-
sierbarkeit abgeglichen. Unter
Anleitung des Trainers kann
diese im Zweifelsfall nachge-
bessert werden.

Zuletzt gibt es ein Einzel-
coaching. Mit dem Trainer
wird ein Online-Test durchge-
fithrt (unter Einbindung des

Foto: Momsen

Berufsberatungszentrums der
Arbeitsagentur). So erhalt der
Teilnehmer dann konkrete, in-
dividuelle Empfehlungen zu
Tatigkeitsfeldern und mogli-
chen Berufen, die zu ihm pas-
sen. Es gibt Hintergrundmate-
rial, auBerdem kénnen Trai-
ner bei Notwendigkeit Paten
einschalten.

Die Kosten fiir ein Seminar
belaufen sich auf ca. 55 Euro.
Weitere Infos unter: www.ju-
gend-braucht-zukunft.info.




